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लमही नगरपाललका 
लमही अस्पतालमा कार्यरत कमयचारीहरुको सेवा सवुवधा सम्वन्धी कार्यववलध २०८२ 

लमही अस्पतालबाट प्रवाह हनेु सेवाहरुमा कमयचारीको अहम भलूमका रहने हुुँदा उक्त सेवा प्रवाहलार्य लिटो िररतो 
रुपमा संचालन गनय र लमही अस्पतालमा कार्यरत कमयचारीहरुलाई प्रोत्सावहत गरी उनीहरुको मनोबल उच्च राखी 
सेवा प्रवाह गनयका लालग थप सेवा सवुवधाहरु ददनपुने भएकोले सो को लालग आवश्र्क कानूनी व्र्वस्था गनय 
वाञ्िनीर्र् भएकोले स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ बमोजिम लमही नगर कार्यपाललकाले 
र्ो कार्यववलध बनाएको ि ।  

 

पररच्िेद – १ 

प्रारजम्भक 

1. संजिप्त नाम र प्रारम्भ : 

१.१: र्स कार्यववलधको नाम ''लमही अस्पतालमा कार्यरत कमयचारीहरुको सेवा सवुवधा सम्वन्धी 
कार्यववलध,२०८२" रहेको ि । 

१.२: र्ो कार्यववलध कार्यपाललकाबाट जस्वकृत भई लाग ुहनेुि ।  

 
 

2. पररभाषा : ववषर् वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स कार्यववलधमा 
क: '' नगरपाललका " भन्नाले लमही नगरपाललकालार्य सम्झनपुदयि ।  

ख: '' नगर कार्यपाललका " भन्नाले लमही नगर कार्यपाललकालार्य सम्झनपुदयि ।  

ग: '' व्र्वस्थापन सलमलत " भन्नाले लमही अस्पताल संचालन तथा व्र्वस्थापन सलमलत सम्झनपुदयि ।  



घ: '' अध्र्ि " भन्नाले लमही अस्पताल संचालन तथा व्र्वस्थापन सलमलतको अध्र्िलार्य सम्झनपुदयि ।  

ङ: '' उपाध्र्ि " भन्नाले लमही अस्पताल संचालन तथा व्र्वस्थापन सलमलतको उपाध्र्िलार्य सम्झनपुदयि ।  

च: '' सदस्र् " भन्नाले लमही अस्पताल संचालन तथा व्र्वस्थापन सलमलतको सदस्र्लार्य सम्झनपुदयि ।  

िः "कार्ायलर् प्रमखु" भन्नाले अस्पतालको प्रशासलनक एवं ब्र्वस्थापकीर् कार्य सञ्चालनका लालग तोवकएको 
लमही अस्पतालको मेलिकल सपुररटेन्िेन्ट वा लमही नगरपाललकाबाट तोवकएको कमयचारीलाई 
सम्झनपुदयि । 

िः "आन्तररक आर्को बचत रकम" भन्नाले लमही अस्पतालको आन्तररक आर्बाट औषलध, उपकरण तथा 
औषलधिन्र् सामग्रीको खचय, कार्ायलर् सञ्चालन खचय, सरसफार् खचय, पानी लबिलुी आददको खचय, अस्पताल 
सञ्चालन तथा ब्र्वस्थापन सलमलतको बैठक तथा खािा खचय, आन्तररक श्रोतबाट पाउने पाररश्रलमक / 
तलव भत्ता, महंगी भत्ता, दशैं खचय र पोशाक भत्ताको भकु्तालन गरी बाुँवक हनु आउने रकमलाई 
सम्झनपुदयि। 

 

 

पररच्िेद – २ 

सेवा सवुवधा 

३.  लमही अस्पतालमा कार्यरत जचवकत्सक, स्वास््र्कमी र अन्र् कमयचारीहरुलार्य अनसूुची – १ बमोजिमको 
सेवा सवुवधा उपलब्ध गरार्नेि । र्स्तो सेवा सवुवधा उपलब्ध गराउुँदा लमही अस्पताल ववकास सलमलतको 
सोही आलथयक बषयको िम्मा आम्दानीबाट सोवह आलथयक बषयको िम्मा खचय घटाई हनु आउने आन्तररक 
आर्को बचत रकमबाट २० प्रलतशत अस्पतालको आफ्नो कोषमा िम्मा गरी बाुँवक हनु आउने िम्मा 
रकमबाट उपलब्ध गरार्ने ि । आन्तररक आर् बचत हनु नआएमा तल उल्लेजखत ववववध दफा / 
उपदफाहरु बमोजिमको र्ो आलथयक दावर्त्व अको बषयका लालग लसियना हनेुिैन ।सेवा सवुवधाका लालग देहार् 
बमोजिमका शतयहरु परुा भएको हनुपुनेि । 

 ३.१: लभलिर्ो एक्स रे भत्ताः                                                           

      लभलिर्ो एक्स रे भत्ताको लालग लभलिर्ो एक्स रे गराउने सेवाग्राहीको ओ.वप.लि. / र्मिेन्सी नम्वर,  नाम, उमेर 
, लभलिर्ो एक्स रे गरेको लमलत,  लभलिर्ो एक्स रेको वववरण,  भकु्तालन ववल नं.,  भकु्तालन रकम,  लभलिर्ो एक्स रे 
गने जचवकत्सकको नाम आददको वववरण हनुपुनेि र त्र्सैको आधारमा सम्बजन्धत कार्ायलर्बाट भकु्तालन 
भपायर्का साथमा भकु्तालनको लालग लसफाररस गरेको हनुपुनेि । 

 ३.२: पोष्टमाटयम अलतररक्त सेवा भत्ताः                                                                      
नगरपाललकालभत्रको आधारभतू अस्पतालले ददने सेवाहरुमध्रे् पोष्टमाटयम सेवा एउटा थप अलतररक्त सेवा भएको 
साथै पोष्टमाटयममा खवटने कमयचारीलाई पोष्टमाटयम िस्तो अलत सम्वदेनशील अलतररक्त सेवा कार्य गनयका लालग 
थप प्रोत्साहन लमलोस ्र पोष्टमाटयम कार्य सहिताका साथ सम्पन्न होस ्भने्न अलभप्रार्ले संघीर् सरकारले 
पोष्टमाटयम गरेवापत उपलब्ध गराउने भत्ताका अलतररक्त पोष्टमाटयम गरेको आधारमा प्रलत पोष्टमाटयम केश रु. 

१०००।- का दरले पोष्टमाटयम अलतररक्त सेवा भत्ता रकम लमही अस्पतालको आन्तररक श्रोतबाट उपलब्ध 
गरार्नेि । उक्त भत्ता प्राप्त गनयका लालग पोष्टमाटयम गररएका ब्र्जक्तहरुको नामावलीको प्रलतललवप , पोष्टमाटयम 



गररएको लमलत र संलग्न कमयचारीहरुको वववरण, र्सका आधारमा कम्पार्ल गरेको कागिात आदद हनुपुनेि र 
र्ी सबै कागिातका आधारमा सम्बजन्धत कार्ायलर्बाट भकु्तालनका लालग गररएको लसफाररसका आधारमा 
भकु्तालन प्रविर्ा अजघ बढार्नेि । 

 ३.३: रात्रीकाललन खािा खचयः                                                           
३.३.१: रालत्रकाललन सेवा गरेवापत स्थार्ी नलसयग क कमयचारीलाई संघीर् सरकारबाट प्राप्त बिेटबाट र संघबाट 
रात्रीकाललन खािा खचय नपाउने लमही अस्पतालमा कार्यरत कमयचारीलाई अस्पतालको आन्तररक श्रोतबाट 
रात्रीकाललन खािा खचय उपलब्ध गरार्नेि । 

३.३.२:  रात्रीकाललन खािा खचयका लालग संघीर् सरकारबाट प्राप्त रकम अपगु भएमा स्थार्ी नलसयग क 
कमयचारीहरुलाई पलन अस्पतालको आन्तररक श्रोतबाट रात्रीकाललन खािा खचय रकम उपलब्ध गराउन कुनै 
वाधा पनेिैन ।  

३.३.३:रात्रीकाललन खािा खचय भकु्तालनका लालग र् – हाजिरी र डु्यवट रोस्टर दबैुका आधारमा रात्रीकाललन 
सेवा गरेको प्रमाजणत कागिात हनुपुनेि ।  

 ३.४: सट्टा ववदा / अलतररक्त सेवा ववदा वापतको भत्ताः 
३.४.१:  सावयिलनक लबदाका ददनमा काम गरेवापत ती कमयचारीले त्र्स बराबरको सट्टा ववदा पाउनेिन ्र 
र्स्तो लबदा ३ मवहनालभत्रमा आलोपालो लमलाई ललईसक्नपुनेि । कुनै कारणबश लबदा ललन नपाएमा लबदा 
ललन नसकेको िलत अवलधको तलब बराबरको रकम भकु्तालन गररनेि ।  

३.४.२: हफ्तामा ४० घण्टाभन्दा बवढ काम गरेवापत ती कमयचारीले अलतररक्त सेवा लबदा पाउनेिन ्र र्स्तो 
लबदा ३ मवहनालभत्र आलोपालो लमलाई ललईसक्नपुनेि । कुनै कारणबश लबदा ललन नपाएमा लबदा ललन 
नपाएको अवलधको तलव बराबरको अलतररक्त सेवा ववदा वापतको भत्ता उपलब्ध गरार्नेि । 

३.४.३ सट्टा लबदा र अलतररक्त सेवा ववदाको वववरण डु्यवट रोस्टर र र् – हाजिरीको आधारमा दबैुमा 
उपजस्थलत देजखएमा मात्र गणना गररनेि । 

३.४.४: सट्टा ववदा  र अलतररक्त सेवा ववदाको अलभलेख सम्बजन्धत वािय र्न्चाियले हरेक तीन – तीन 
मवहनामा तर्ार गरी कार्ायलर् प्रमखुलाई बझुाउनपुनेि र कार्ायलर् प्रमखुले अद्यावलधक गरी प्रमाजणत 
गनुयपनेि । 

 ३.४.५: सेवा अवलधमा सट्टा ववदा र अलतररक्त सेवा ववदा बाहेक अरु ववदा ललई र्ी लबदाहरु सजञ्चत गरेको 
पार्एमा सो लबदा ललएको अवलध सजञ्चत अलतररक्त सेवा ववदा र सट्टा ववदाबाट कट्टा गररनेि । 

३.५: अनकल सेवा भत्ताः 
३.५.१: लनर्लमत डु्यवटको समर् बाहेक अलतररक्त समर्मा र्मिेन्सी वाियमा वा ववरामी भनाय गरेर राखेको 
वाियमा डु्यटी रोष्टरका आधारमा तोवकएको सेवा िेत्रमा सेवा प्रदान गने जचवकत्सक र जचवकत्सकलाई सहर्ोग 
गनय खवटने वा आफै सेवामा खवटने स्वास््र्कमीलाई अनकल डु्यटीमा खवटएको ददनका आधारमा प्रलत 
ददनका दरले अनकल सेवा भत्ता उपलब्ध गरार्नेि ।  

३.५.२:अनकल सेवामा खवटएको ददन र् – हाजिरी र डु्यवट रोस्टर दबैुमा उपजस्थलत भएको हनुपुनेि । 

३.५.३:सावयिलनक लबदाका ददन जचवकत्सकले अनकल सेवा गरेमा त्र्स ददनलाई एक ददनको सट्टा ववदामा 
गणना गरीनेि ।सट्टा लबदामा गणना गरेको ददनको अनकल सेवा भत्ता उपलब्ध गरार्नेिैन ।  



३.५.४: अनकल सेवा प्रदान गरेको अवलधलाई अलतररक्त सेवा अवलधमा गणना गररनेिैन ।         
३.५.५: लभलिर्ो एक्स रे सेवा,  प्रर्ोगशाला सेवा र अपरेशन सेवा प्रदान गरेको आधारमा जचवकत्सक वा 
स्वास््र्कमीलाई अनकल सेवा भत्ता उपलब्ध गरार्नेिैन । 

 

३.६: सञ्चार तथा ब्र्वस्थापन खचय:  
कार्ायलर्को काम कावायवह सञ्चालन गनय, कमयचारीहरु ववच समन्वर् स्थापना गनय, समर्मै सूचना सम्प्रषेण गनय 
साथै ववलभन्न संघ संस्था एवं कार्ायलर्सुँग सहकार्य एवं समन्वर् स्थापना गनयकालालग कार्ायलर् प्रमखुलाई 
मालसकरुपमा सञ्चार तथा ब्र्वस्थापन खचय उपलब्ध गरार्नेि । 

 

 ३.७: िट्स हािािय भत्ताः 
३.७.१: िर्रोगका ववरामीहरुको दताय गने र उनीहरुलाई आफ्नो प्रत्र्ि लनगरानीमा दैलनक औषलध सेवन 
गराउने कि िट्स सेन्टरमा काम गने स्वास््र्कमीलाई उसको शरुुको तलवमानको ५ प्रलतशतका दरले हनु 
आउने रकम मालसकरुपमा िट्स हािािय भत्ताको रुपमा उपलब्ध गरार्नेि ।भकु्तालनका लालग संस्थामा 
लनर्लमतरुपमा उपजस्थत भएको र् – हाजिरीको प्रलतललवप र िट्स सेन्टरबाट लनर्लमतरुपमा सेवा प्रवाह भएको 
कार्ायलर्को प्रमाजणत पत्र अलनवार्यरुपमा पेश गरेको हनुपुनेि ।                                             
३.७.२: िट्स हािािय भत्ता भकु्तालनका लालग मवहनामा कजम्तमा २० ददन िट्स र्लुनटमा काम गरेको 
हनुपुनेि ।                                                                        
३.७.३:  िट्स र्लुनटमा एक ददनमा एकिना स्वास््र्कमी मात्र खवटनपुनेि ।                                  
३.७.४: िट्स र्लुनटमा सावयजिनक लबदाका ददनमा काम गरेवापत सट्टा लबदा र अलतररक्त सेवा लबदा उपलब्ध 
हनेुिैन । 

  

३.८: ल्र्ाव हािािय भत्ताः 
३.८.१: २५ प्रलतशत ल्र्ाव हािािय भत्ता पाउने स्थार्ी प्रर्ोगशालाकमी बाहेकका प्रर्ोगशालामा काम गने तर 
२५ प्रलतशत हािािय भत्ता नपाउने करार तथा अन्र् प्रर्ोगशालाकमीलाई लनिको शरुुको तलबमानको १० 
प्रलतशतका दरले हनु आउने रकम ल्र्ाव हािािय भत्ता स्वरुप भकु्तालन गररनेि ।मवहनामा १० ददन वा 
सोभन्दा बवढ अवलधसम्म लबदामा वा कािमा बस्ने प्रर्ोगशालाकमीलाई ल्र्ाव हािािय भत्ता उपलब्ध 
गरार्नेिैन । 

३.८.२: डु्यवटमा खवटने प्रर्ोगशालाकमीको र् – हाजिरी अनसुारको डु्यवट रोष्टर भएको हनुपुनेि । 

 
 ३.९: र्मिेन्सी प्रोलसिर भत्ता:                                                                   

३.९.१: सचुररग क,  डे्रलसग क, कनय ररमभु, र्नबेलिग क नेल ररमभु आदद मार्नर र्मिेन्सी प्रोलसिर गरेवापत त्र्स 
कार्यबाट प्राप्त हनेु िम्मा रकमको १० प्रलतशत रकम र्मिेन्सी प्रोलसिर भत्ता स्वरुप िुट्याई र्मिेन्सी 
प्रोलसिर कार्यमा खवटने कमयचारीलाई दामासाहीले ववतरण गररनेि ।                                                        
३.९.२: र्मिेन्सी प्रोलसिर गरेका हरेक ब्र्जक्तको दैलनक वववरण, प्रोलसिरको वववरण, प्रोलसिर वापत लतरेको 
शलु्क रकम (ववल नं सवहत) रजिष्टरमा अद्यावलधक हनुपुनेि । 



३.९.३: डु्यवटमा खवटने कमयचारीको डु्यवट रोष्टर अनसुारको र् – हाजिरी भएको हनुपुनेि ।       
३.९.४: र्मिेन्सी प्रोलसिरमा  खवटने कमयचारीले हरेक तीन तीन मवहनामा सम्पूणय कागिातका साथ वववरण 
अद्यावलधक गरी कार्ायलर् प्रमखुसमि पेश गनुयपनेि । 

 

 ३.१०: जचवकत्सक प्रोत्साहन भत्ताः लमही अस्पतालमा दरवन्दीमा रहेका स्थार्ी जचवकत्सक वा दरबन्दी 
करारमा रहेका जचवकत्सकलाई लनरन्तर सेवामा रवहरहन प्रोत्साहन लमलोस भने्न अलभप्रार्ले तोकेको प्रोत्साहन 
भत्ता उपलब्ध गरार्नेि । 

 

 ३.११.:  एनेस्थेलसर्ा प्रोत्साहन भत्ताः  

३.११.१: लमही अस्पतालमा दरवन्दीमा रहेका र दरवन्दी करार सेवामा रहेका एनेस्थेलसर्ा सहार्क 
कमयचारीलाई लनरन्तर सेवामा रवहरहन प्रोत्साहन लमलोस ्भने्न अलभप्रार्ले तोवकएक प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध 
गरार्नेि ।  

३.११.२: एनेस्थेलसर्ा प्रोत्साहन भत्ता पाउने कमयचारीलाई अलतररक्त सेवा लबदा र सट्टा ववदा उपलब्ध 
गरार्नेिैन । 

 ३.११.३: मवहनामा १० ददन वा सो भन्दा बवढ ववदामा वा कािमा बस्ने एनेस्थेलसर्ा सहार्कलाई 
एनेस्थेलसर्ा प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गरार्नेिैन । 

 
४.  संघीर् सरकारबाट तलव भत्ता खाने कमयचारीहरुलार्य लनर्मानसुार उपलब्ध गराउन सवकने भत्ता सोही विेट 

बाट तथा अन्र् भत्ता र अस्थार्ी / करार / ज्र्ालादारी कमयचारीहरुलार्य उपलब्ध गराउने भत्ता लमही 
अस्पताल आन्तररक श्रोतबाट उपलब्ध गरार्नेि ।  

 

५.  गररव, असहार्, दललत, ज्र्ष्ठ नागररक,  दीघयरोगी िस्ता राज्र्ले वा स्थानीर् तहले लनःशलु्करुपमा सेवा उपलब्ध 
गराएका लजित बगयलाई ददर्एको सेवाको कुनै भत्ता उपलब्ध गरार्नेिैन । 

 ६.  कुनै कमयचारीले कार्ायलर्को लनर्लमत जिम्मेवारीको अलतररक्त थप जिम्मेवारी बहन गरेमा त्र्स्ता कमयचारीलार्य 
कार्ायलर् प्रमखुको लसफाररसमा अस्पताल व्र्वस्थापन लसलमलतले थप सवुवधा ददने सम्बन्धमा आबश्र्क लनणयर् 
गरी लमही  नगरपाललका, नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर्मा स्वीकृतका लालग लसफाररस गरी पठाउनपुनेि। 

७.    रेलिर्ोग्राफर अनकल सेवा भत्ताः रेलिर्ोग्राफर अनकल सेवा भत्ता राती ७:०० बिेदेजख ववहान ७:०० बिेसम्म 
एक्स रे गरेका िम्मा एक्स रे वपसका आधारमा प्रलत वपस रु. १००।- का दरले उपलब्ध गरार्नेि । 
र्सका लालग रातको समर्मा एक्स रे गरेको वववरण खलु्नेगरी एक्स रे गरेका ववरामीहरुको वववरण, लमलत, 

समर्,  ववल नं. आददको वववरण सवहत भकु्तालन भपायर् सम्बजन्धत कार्ायलर्बाट प्रमाजणत गरेको हनुपुनेि । 
रेलिर्ोग्राफर अनकल भत्ता पाउने ब्र्जक्तलाई रात्रीकाललन खािा खचय उपलब्ध गरार्नेिैन साथै अनकल 
अवलधको सेवालाई अलतररक्त सेवा वा सावयिलनक ववदाका ददनमा सेवा गरेको रुपमा गणना गररनेिैन साथै 
अनकल सेवा भत्ता पलन उपलब्ध गरार्नेिैन । 

 ८.  सामान्र् अपरेशन (Minor OT): सामान्र् अपरेशनबाट प्राप्तहनेु कुल संकललत रकमको ७० प्रलतशत संस्थालार्य 
र ३० प्रलतशत सम्वजन्धत जचवकत्सक, स्वास्थकमी र कमयचारीलार्य उपलब्ध गरार्नेि । सो ३० प्रलतशत 
रकमलार्य १०० प्रलतशत मानी देहार् बमोजिमको ववतरण गररनेि । 



 जचवकत्सक – ५० प्रलतशत 

 एनेस्थेलसर्ा –२० प्रलतशत 

 नलसयग क–२० प्रलतशत  

 कार्ायलर् सहर्ोगी –१० प्रलतशत  

९. िवटल अपरेशन (Major Operation) : िवटल अपरेशनबाट प्राप्त हनेु कुल संकललत रकमको ७० प्रलतशत 
संस्थालार्य र ३० प्रलतशत सम्वजन्धत जचवकत्सक, स्वास्थकमी र कमयचारीलार्य उपलब्ध गरार्नेि । सो ३० 
प्रलतशत रकमलार्य १०० प्रलतशत मानी देहार् बमोजिमको ववतरण गररनेि । 

 जचवकत्सक – ५० प्रलतशत 

 नरलसग क स्टाफ –२५ प्रलतशत 

 एनेस्थेलसर्ा –१५ प्रलतशत 

 सकुय लेवटग क नसय – ५ प्रलतशत 

 कार्ायलर् सहर्ोगी –५ प्रलतशत  

१०.     आमा सरुिा कार्यिम अन्तगयत संस्थामा सतु्केरी सेवा प्रदान गरेवापत सेवा प्रदार्कले पाउने प्रलत केश 
रु.३००।- लाई १०० प्रलतशत मानी सम्बजन्धत स्वास््र्कमी र कमयचारीलाई देहार् बमोजिमको रकम 
उपलब्ध गरार्नेि । 

 प्रसलुत सेवामा संलग्न स्वास््र्कमी –७० प्रलतशत 

 नरलसङ र्न्चािय –१० प्रलतशत 

 कार्ायलर् प्रमखु  – ५ प्रलतशत  

 लेखा / प्रशासन – ५प्रलतशत 

 कार्ायलर् सहर्ोगी –१०प्रलतशत  

११.  आमा सरुिा कार्यिम अन्तगयत शल्र्ाविर्ा प्रसतुी सेवा वापत संस्थामा प्राप्त हनेु रकमको ७0 प्रलतशत 
स्वास्थ संस्थालार् र बाुँकी ३० प्रलतशतलार्य १०० प्रलतशत मानी सम्वजन्धत जचवकत्सक, स्वास्थकमी र 
कमयचारीलार्य देहार् बमोजिमको रकम उपलब्ध गरार्नेि । 

 अपरेसनमा संलग्न जचवकत्सक–४० प्रलतशत 

 स्िव नसय –२० प्रलतशत 

 एनेस्थेलसर्ा –१५ प्रलतशत 

 नरलसङ र्न्चािय –५ प्रलतशत 

 सकुय लेवटङ नसय – १० प्रलतशत 

 लेखा / प्रशासन – ५ प्रलतशत 

 कार्ायलर् सहर्ोगी –५ प्रलतशत  

1२.   आमा सरुिा कार्यिम अन्तगयत िवटल प्रसतुी सेवा वापत प्राप्त हनेु रकमको ७0 प्रलतशत स्वास्थ संस्थालार् 
र बाुँकी ३० प्रलतशतलार्य १०० प्रलतशत मानी सम्वजन्धत जचवकत्सक, स्वास्थकमी र कमयचारीलार्य देहार् 
बमोजिमको रकम उपलब्ध गरार्नेि । 



 जचवकत्सक–४० प्रलतशत 

 स्टाफ नसय–२५ प्रलतशत 

 नलसयङ र्न्चािय –२० प्रलतशत 

 कार्ायलर् सहर्ोगी –१५ प्रलतशत  

 

 

पररच्िेद – ३ 

ववववध 

१३. लमही अस्पतालको आन्तररक आर्को बचत रकमको २० प्रलतशत लमही अस्पतालको कोषमा िम्मा गरी 
बाुँवक हनु आउने रकमलाई १०० प्रलतशत मानी सो रकमबाट तपलसल बमोजिमको सेवा सवुवधाका लालग तोवकएको 
देहार् बमोजिमको प्रलतशतका आधारमा हनु आउने रकमबाट वषगषउसभकु्तालन गररनेि ।  

लभलिर्ो एक्स - रे भत्ता          -------  १६% 

पोष्टमाटयम अलतररक्त सेवा भत्ता   -------  ४% 

रात्रीकाललन खािा खचय    -------  १७% 

अलतररक्त / सट्टा ववदा    -------  १९% 

अनकल सेवा भत्ता    -------  १३% 

सञ्चार तथा ब्र्वस्थापन खचय   -------  १% 

िट्स हािािय भत्ता    -------  १.५% 

ल्र्ाव हािािय भत्ता    -------  ३.५% 

र्मिेन्सी प्रोलसडु्यर भत्ता    -------  १% 

जचवकत्सक प्रोत्साहन भत्ता   -------  १२% 

एनेस्थेलसर्ा सहार्क प्रोत्साहन भत्ता  -------  ४% 

 

  १४.आलथयक बषय ०८१/०८२ मा लमही अस्पतालको आन्तररक श्रोतबाट भकु्तालन हनु बाुँवक प्रोत्साहन रकम 
लगार्तका सेवा सवुवधाहरु र्सै कार्यववलधको दफा २(ि) र १३ बमोजिम भकु्तालन गररनेि । 

१५. बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकार: र्स कार्यववलधको कार्ायन्वर्नमा कुनै बाधा अड्काउ परेमा प्रचललत काननुको                                                           
अलधनमा रही लमही नगर कार्यपाललकाले उक्त बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेि । 



१६. दावर्त्वः लमही अस्पताल ववकास सलमलतको आन्तररक आर् र वचत बृवि गने गराउने कतयब्र्/दावर्त्व सेवामा 
संलग्न जचवकत्सक, स्वास््र्कमी, सहार्क तथा सहर्ोगी कमयचारी सबैको हनेुि । 

१७. नेततृ्व, संरिण र सरुिाः सेवामा संलग्न जचवकत्सक, स्वास््र्कमी, सहार्क तथा सहर्ोगी कमयचारीहरुको मनोवल 
उच्च बनाई काममा उत्प्रेररत गरी पेशाप्रलत समवपयत बनार्राख्न े वातावरण लनमायणकालालग अस्पतालमा हनुसक्ने 
अवाजञ्ित कृर्ाकलाप र घटनाहरु लनर्मन गरी सेवामा संलग्न िनशजक्तको संरिण गने, सेवा प्रवाहको समर्मा हनेु 
स्वभाववक मानववर् त्रटुीबाट हनु सक्ने सम्भाववत प्रलतविर्ाको प्रलतरिा गरी लनवायधरुपमा कार्य सञ्चालन गनय सहि र 
लनर्लमत गराउने दावर्त्व अस्पताल सञ्चालन तथा ब्र्वस्थापन सलमलतले लनवायह गनेि । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसूुजच – १ 

 

ि.सं. सेवा सवुवधाको जशषयक दर पाउने कमयचारी श्रोत 

1 लभलिर्ो एक्सरे भत्ता 

सम्बजन्धत 
शाखाको कुल 
आम्दानीको ४0 
प्रलतशत 

जचवकत्सक - ६० %, 

सहार्क कमयचारी– 
25%, का.स. – 15% 

लमही अस्पताल आन्तररक 
श्रोत 

2 पोष्टमाटयम अलतररक्त 
सेवा भत्ता 

रु.1000।- प्रलत 
केश 

जचवकत्सक - ७५% 

कार्ायलर् सहर्ोगी -२५% 
लमही अस्पताल आन्तररक 
श्रोत 

३ रात्रीकाललन खािा खचय रु.150।-प्रलत 
रात्रीकाललन 

लमही अस्पतालमा 
कार्यरत कमयचारी 

संघीर् सरकार सशतय 
अनदुान / लमही अस्पताल 
आन्तररक श्रोत 

४ अलतररक्त/सट्टा भत्ता 

मालसक तलवका 
आधारमा घण्टा वा 
ददनका वहसावले 
हनु आउने रकम 

हफ्तामा ४० घण्टाभन्दा 
अलतररक्त सेवा गरेका वा 
सावयिनवक ववदाको  
ददनमा पलन लमही 
अस्पतालमा कार्यरत 
कमयचारी । 

संघीर् सरकार सशतय 
अनदुान / लमही अस्पताल 
आन्तररक श्रोत 

५ अनकल सेवा भत्ता 

जचवकत्सक 

अनकल सेवा 
भत्ता– रु. 
५००।-सहर्ोगी 
कमयचारी  अनकल 
सेवा भत्ता –
रु.२००।- 

जचवकत्सक/कमयचारी लमही अस्पताल आन्तररक 
श्रोत 

६ 
सञ्चार तथा ब्र्वस्थापन 
खचय 

मालसक रु. 
२०००।- कार्ायलर् प्रमखु 

लमही अस्पताल आन्तररक 
श्रोत 

७ िट्स हिािय भत्ता 
सरुु तलवमानको 
५प्रलतशत 

िट्स र्लुनटमा कार्यरत 
कमयचारी 

लमही अस्पताल आन्तररक 
श्रोत 

८ ल्र्ाव हिािय भत्ता 
सरुु तलवमानको 
१०प्रलतशत  ल्र्ावमा कार्यरत कमयचारी 

लमही अस्पताल आन्तररक 
श्रोत 

९ र्मरिेन्सी प्रोलसिर 
भत्ता 

कुल िम्मा भएको 
रकमको १० 
प्रलतशत 

सम्वजन्धत शाखामा 
कार्यरत कमयचारीलाई 
दामासाहीले ववतरण गने 

लमही अस्पताल आन्तररक 
श्रोत 



१० 
जचवकत्सक प्रोत्साहन 
भत्ता 

तलबको ५०% 
 

नेपाल सरकारका स्थार्ी 
जचवकत्सक वा दरवन्दी 
करारमा रहेका 
जचवकत्सकलाई मात्र 
उपलब्ध गराउने 

लमही अस्पताल आन्तररक 
श्रोत 

११ 
एनेस्थेलसर्ा सहार्क 
प्रोत्साहन भत्ता 

एकिनामात्र 
एनेस्थेलसर्ा 
सहार्क भएमा 
शरुुको तलब 
स्केलको ५० %, 

दईुिना भएमा 
प्रत्र्कलाई शरुुको 
तलब स्केलको 
२५ % , ३ वा ३ 
िना भन्दा बवढ 
भएमा प्रोत्साहन 
भत्ता उपलब्ध 
गराउन नसवकने  

स्थार्ी वा दरवन्दी 
करारमा रहेका एनेस्थेलसर्ा 
सहार्क कमयचारीलाई 
मात्र उपलब्ध गराउने  । 

लमही अस्पताल आन्तररक 
श्रोत 

 

 

                आज्ञाले, 

                                                गहेेन्र बहादरु िाुँगी  

                                            प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत 
                                 

 


